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GE STÃO DA SEGUR ANÇA PÚBLICA

De acordo com dados da Pnad Contínua, analisados pelo Instituto 
Semesp, profissionais com pós-graduação têm, em média, um salário 
até 150% maior do que aqueles que possuem apenas a graduação.

Além do ganho financeiro, a pós-graduação abre portas na carreira: 

 �possibilita atuar como professor no ensino superior;

 �amplia as chances de promoção;

 �aumenta a pontuação em concursos e processos seletivos 
internos; e

 �fortalece o currículo para disputar cargos de maior 
responsabilidade.

Um investimento que traz retorno real e duradouro.

(Fonte: Instituto Semesp – Pnad Contínua/IBGE)

https://ohoje.com/2022/07/10/pos-graduacao-pode-render-salario-ate-150-maior-aponta-pesquisa/
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 Concepção e Justificativa 

A segurança pública é uma das áreas mais sensíveis e estratégicas 
para o desenvolvimento social, econômico e institucional do país. O 
aumento da complexidade dos problemas relacionados à criminali-
dade, violência urbana, conflitos sociais e políticas de prevenção exi-
ge gestores preparados, com visão sistêmica, habilidades técnicas e 
capacidade de liderança.

Nesse cenário, a Pós-graduação em Gestão da Segurança Pública 
surge como resposta à necessidade de qualificar profissionais para 
atuar de forma eficiente e ética na gestão de organizações públicas 
e privadas voltadas à segurança da sociedade. O curso alia teoria e 
prática, proporcionando uma formação que contempla desde aspec-
tos jurídicos e institucionais até metodologias modernas de gestão, 
inteligência e tecnologia aplicadas à segurança.

01.  SOBRE O CURSO
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O curso se justifica pela demanda crescente por gestores capacita-
dos a planejar, implementar e avaliar políticas públicas, bem como 
a administrar equipes, recursos e projetos em um ambiente mar-
cado por desafios constantes. Ao integrar conhecimentos jurídicos, 
administrativos, estratégicos e operacionais, a pós-graduação busca 
contribuir para a construção de soluções inovadoras e eficazes para 
a área da segurança pública e privada.

Além disso, atende a uma necessidade de formação continuada para 
profissionais já inseridos nas instituições policiais, guardas, sistema 
prisional e empresas de segurança privada, bem como para aqueles 
que almejam ingressar ou atuar como consultores e gestores do se-
tor.

01.  SOBRE O CURSO
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Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para atuarem de forma estratégica, ética e 
eficiente na gestão de organizações, políticas e projetos voltados à 
segurança pública e privada, desenvolvendo competências geren-
ciais, técnicas e humanas para enfrentar os desafios contemporâne-
os da área.

Objetivos Específicos:

 �Desenvolver a capacidade de análise crítica sobre as políticas 
públicas de segurança e suas implicações sociais, jurídicas e 
institucionais.

 �Promover o conhecimento de técnicas modernas de gestão 
aplicadas às organizações de segurança pública e privada.

 �Aperfeiçoar habilidades de liderança, comunicação e tomada de 
decisão em contextos complexos e sob pressão.

 �Instrumentalizar os participantes com noções de planejamento 
estratégico, gestão de pessoas, gestão de crises e uso de 
tecnologias voltadas à segurança.

 �Estimular a adoção de práticas éticas, inovadoras e baseadas 
em evidências na formulação e execução de ações e projetos na 
área.

01.  SOBRE O CURSO
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 Público-alvo 

A Pós-graduação em Gestão da Segurança Pública é destinada a 
profissionais graduados que atuam ou desejam atuar nas áreas de 
segurança pública e privada, especialmente: 

 �Integrantes das forças policiais (Polícia Civil, Polícia Militar, 
Polícia Federal, Polícia Rodoviária Federal, Corpo de Bombeiros 
e Guardas Municipais); 

 �Profissionais do sistema prisional, socioeducativo e da perícia 
criminal; 

 �Servidores públicos que atuam em áreas relacionadas à 
gestão da segurança, ordem pública e políticas de prevenção à 
violência; 

 �Gestores e consultores de empresas de segurança privada e 
patrimonial; 

 �Advogados, administradores, gestores públicos e outros 
profissionais interessados em aprofundar conhecimentos na 
área de gestão aplicada à segurança pública. 

O curso é voltado para aqueles que buscam desenvolver competên-
cias gerenciais, estratégicas e técnicas para atuar de forma eficiente 
e ética na administração de organizações e políticas voltadas à segu-
rança da sociedade. 

01.  SOBRE O CURSO
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 Informações Importantes: 

 �Módulos: 6 módulos de 60 horas cada. 

L  �Carga Horária Total: 360 horas. 

 �Duração: 4 meses. 

 �Certificação: O aluno deverá obter aproveitamento 
acadêmico mínimo de 70% (setenta por cento) por 
módulo para aprovação e obtenção de certificado. 

01.  SOBRE O CURSO
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Advogado licenciado, especialista em Direito do 
Estado pela UFRGS e Mestre em Direito pela UniRitter. 
Com ampla experiência no ensino preparatório para 
concursos públicos, sócio fundador do GG Concursos. 
Autor do livro PASSA EM CONCURSOS - COMPLETÃO - 
CESPE (CEBRASPE). 

Coordenador do Curso

Giuliano Tamagno

Delegado de Polícia da PCRS. Graduado em Direito 
Pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 
Pós-Graduação em Residência Judicial pela Escola de 
Magistratura do Rio Grande do Norte. Aprovado para 
o cargo de Delegado de Polícia nos estados de SP, AP, 
AC e RS. Professor e Mentor.

Marcos Falcão

Especialista em Direito Público com ênfase em 
Direito Constitucional e Mestre em Ciências Criminais 
pela PUC/RS. É Advogado Criminalista e Eleitoral 
e professor atuante há 10 anos em Direito Penal e 
Processual Penal e Ciência Política.

Eduardo Brandão

02 .  PROFE SSORE S
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Servidor Público Estadual CBMRS; Bacharel Em Direito 
pelo Centro Universitário Metodista - IPA em 2014; 
Especialista em Direito Penal e Direito Processual 
Penal Pela Faculdade IDC em 2015; Histórico de 
Aprovações Soldado Brigada Militar em 2009; Polícia 
Civil SC 2014; Exame da Ordem 2015; Soldado PMSC 
2015; CFO PMSC 2018; Capitão CBMRS - CSBM

Rodrigo Gomes

Escritor e professor de Direito Constitucional, 
especialista em direito público, especializado em 
concurso público e exame de ordem.

Daniel Sena

Graduado em Direito, Pós-Graduado em Processo Civil 
e Direito Civil pela Uniritter, Sócio Fundador do GG 
Concursos, aprovado no primeiro concurso público aos 
17 anos, nomeado em mais de 5 concursos públicos, 
ex-bancário, Servidor Público há 7 anos no Tribunal de 
Justiça do Rio Grande do Sul, Autor do livro Oficial de 
Justiça na prática, Professor de Processo Civil e Direito 
Administrativo.

Guilherme Koenig

02 .  PROFE SSORE S
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Concurseiro desde 2011 e professor desde 2021. 12 
anos concursado do Banco do Brasil. Especialista em 
Carreiras Bancárias e Gestão Empresarial.

Brayan Souza

Gestor de Projetos de Educação e Tecnologias; 
Especialista em Desenho Instrucional; Administrador 
de Empresas; Professor de Gestão de Projetos e 
Processos.

Leonardo Sfoggia

Formado em Ciências Contábeis - ênfase em Controladoria pela PUC-MG. 
Especialista em auditoria, com MBA em Gestão de Contas Públicas e MBA 
em Compliance e Investigação de Fraudes (em curso), mestrando em 
Administração pela Unisinos com linha de pesquisa no combate à fraude e 
corrupção. É Auditor do Estado da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado 
(CAGE), órgão da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ-
RS), ex-auditor interno pleno na Petrobras S.A., na área de auditorias especiais. 
Iniciou sua trajetória profissional na iniciativa privada e acumula 22 anos de 
experiência com auditorias contábeis, operacionais e especiais. É professor de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP) e Contabilidade Societária para 
concursos, exames de suficiência e em pós-graduações.

Rodrigo Machado

02 .  PROFE SSORE S
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Professora de Direito Administrativo e Direito do Consumidor. Advogada. 
Palestrante. Especialista em Processo Civil pela UCB e em Direito Civil pela 
Esade. Professora em cursos preparatórios para concursos e OAB. Professora 
no programa de pós-graduação da PUC/RS. Professora na pós-graduação do 
Grupo Uol Educação. Coautora de livros direcionados a concursos públicos e 
Exame de Ordem, tais como: Passe em Concursos Completaço TRT e TRE; Passe 
em Concursos Públicos 11 Mil Questões Comentadas; Passe na OAB 1º Fase 
Completaço; Passe na OAB 1ª Fase Questões Comentadas; Manual Passe na 
OAB Teoria Sistematizada (todas da Editora Saraiva); Revisaço Bancos (Editora 
Juspodivm) e de outros livros jurídicos.

Tatiana Marcello

Bacharel em Direito pela UNISINOS, Especialista em Gestão Penitenciária 
pela UFRGS. Servidora da SUSEPE desde 1997 - contratada como Cargo em 
Comissão, com lotação no Setor Jurídico da Penitenciária Estadual do Jacuí. 
Concursada desde 2002 como Técnica Superior Penitenciária - Advogada, 
já assumi diversas funções gratificadas na SUSEPE: Diretora do Centro 
de Observação Criminológica, Corregedora Penitenciária, Corregedora 
Geral, Chefe de Gabinete. Integro o Corpo docente da Escola dos Serviços 
Penitenciários desde 2003, nas disciplinas de Direitos Humanos e Lei de 
Execução Penal. Docente na Academia de Polícia Civil em cursos de formação 
de delegado e escrivão. Docente de cursos do DEPEN, AJURIS.

Mônica Pires

02 .  PROFE SSORE S
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 INSTRUMENTAL JURÍDICO PENAL  
 APLICADO À SEGURANÇA PÚBLICA 

Objetivo:

Capacitar os alunos para compreender e aplicar os princípios, normas e 
procedimentos do Direito Penal e do Processo Penal no âmbito da segu-
rança pública, com ênfase em sua atuação como gestores ou agentes es-
tratégicos no enfrentamento à criminalidade.

Conteúdo:

•	  �Princípios e fundamentos do Direito Penal aplicados à segurança pública

•	  �Tipos penais mais relevantes para a atividade policial e de gestão

•	  �Lei de Abuso de Autoridade (Lei nº 13.869/2019)

•	  �Crimes contra a administração pública e improbidade administrativa

•	  �Medidas cautelares pessoais e processuais

•	  �Prisão em flagrante, preventiva, temporária e suas alternativas

•	  �Inquérito policial: finalidades, limites e formalidades

•	  �Provas no processo penal: produção, ilicitude e cadeia de custódia

•	  �Garantias constitucionais do investigado e do réu no processo penal

•	  �Atuação do gestor e a interface com o Ministério Público e o Judiciário

Módulo 01

03.  MÓDULOS
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 DIREITO CONSTITUCIONAL 

Objetivo:

Proporcionar aos alunos compreensão crítica e prática dos princípios e 
normas constitucionais relacionados à segurança pública, aos direitos 
fundamentais e à organização do Estado, preparando-os para decisões e 
atuações alinhadas à Constituição Federal.

Conteúdo:

•	  �Princípios constitucionais da administração pública aplicáveis à 
segurança

•	  �Direitos e garantias fundamentais e sua proteção na atividade policial 
e administrativa

•	  �Competências constitucionais da União, Estados, Municípios e Distrito 
Federal em matéria de segurança pública

•	  �A repartição de competências das polícias e demais órgãos de 
segurança pública (art. 144 da CF)

•	  �Controle de constitucionalidade e suas implicações para a atuação 
estatal

•	  �Limites da atuação estatal e uso da força: proporcionalidade e 
razoabilidade

•	  �Intervenções federais, estado de defesa e estado de sítio: hipóteses e 
consequências

•	  �Atuação do Poder Judiciário, Ministério Público e Defensoria Pública 
no sistema de justiça criminal

•	  �Novas emendas constitucionais com impacto na segurança pública

Módulo 02

03.  MÓDULOS
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 GESTÃO DE PESSOAS E PROJETOS 

Objetivo:

Desenvolver competências para liderar, motivar e gerir equipes de forma 
eficaz, bem como planejar, executar e monitorar projetos voltados à segu-
rança pública, com foco em resultados, ética e inovação.

Conteúdo:

•	  �Fundamentos da gestão de pessoas: motivação, liderança e 
comunicação

•	  �Modelos contemporâneos de liderança e gestão de equipes em 
ambientes de alta pressão

•	  �Recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de 
profissionais na área de segurança

•	  �Clima organizacional, gestão de conflitos e negociação

•	  �Planejamento estratégico e tático de projetos na segurança pública

•	  �Ferramentas e metodologias para gestão de projetos  
(PMBOK, Canvas, Ágil)

•	  �Definição de indicadores e métricas de desempenho

•	  �Monitoramento, controle e avaliação de projetos

•	  �Gestão de mudanças organizacionais

•	  �Ética e responsabilidade social na gestão de pessoas e projetos

Módulo 03

03.  MÓDULOS
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 INSTRUMENTAL JURÍDICO PENAL  
 APLICADO À SEGURANÇA PÚBLICA 

Objetivo:

Capacitar os alunos para compreender, articular e gerenciar redes de coo-
peração entre organizações públicas, privadas e sociais, visando à integra-
ção e à eficácia das políticas e ações de segurança pública.

Conteúdo:

•	  �Conceito e importância das redes interorganizacionais na segurança 
pública

•	  �Governança colaborativa e gestão em rede

•	  �Parcerias público-públicas e público-privadas: formas, vantagens e riscos

•	  �Modelos de articulação entre polícia, justiça, sociedade civil e empresas

•	  �Comunicação e fluxo de informações em redes

•	  �Coordenação e liderança em ambientes multi-institucionais

•	  �Desafios na integração de instituições com culturas e objetivos distintos

•	  �Casos práticos de redes na prevenção e repressão à violência e 
criminalidade

•	  �Políticas públicas baseadas em redes e experiências internacionais

•	  �Monitoramento e avaliação de redes de cooperação

Módulo 04

03.  MÓDULOS
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 DIREITO ADMINISTRATIVO COM FOCO   
 EM RESPONSABILIDADE CIVIL 

Objetivo:

Aprofundar os conhecimentos dos alunos sobre os princípios e institutos 
do Direito Administrativo, com ênfase na responsabilidade civil do Estado 
e de seus agentes, capacitando-os para uma atuação eficiente, ética e ju-
ridicamente adequada na gestão pública.

Conteúdo:

•	  �Fundamentos do Direito Administrativo e suas funções na gestão pública

•	  �Princípios constitucionais e administrativos aplicados à segurança pública

•	  �Responsabilidade civil do Estado: objetiva e subjetiva

•	  �Danos materiais e morais decorrentes da atividade estatal

•	  �Responsabilidade por atos lícitos e ilícitos na administração pública

•	  �Responsabilidade pessoal do agente público: limites e hipóteses �

•	  �Responsabilidade solidária e subsidiária em contratos públicos

•	  �Meios de reparação do dano e ações judiciais cabíveis

•	  �Estudos de casos práticos envolvendo responsabilidade do Estado e de 
gestores

•	  �Boas práticas para mitigação de riscos e prevenção de litígios

Módulo 05

03.  MÓDULOS
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 DIREITOS HUMANOS 

Objetivo:

Desenvolver uma compreensão crítica e prática dos direitos humanos e 
sua aplicação no contexto da segurança pública, promovendo a atuação 
ética, responsável e alinhada aos padrões nacionais e internacionais de 
proteção à dignidade humana.

Conteúdo:

•	  �Conceito, evolução histórica e fundamentos dos direitos humanos

•	  �Tratados e convenções internacionais de direitos humanos aplicáveis ao 
Brasil

•	  �Sistema Interamericano de Direitos Humanos e suas decisões

•	  �Direitos humanos no ordenamento jurídico brasileiro e sua 
aplicabilidade

•	  �Direitos humanos e atuação policial: limites e deveres

•	  �Prevenção da tortura, maus-tratos e tratamento digno a custodiados

•	  �Uso da força e armas de fogo: princípios de legalidade, necessidade e 
proporcionalidade

•	  �Diversidade, igualdade e combate à discriminação na segurança pública

•	  �Educação em direitos humanos para agentes e gestores

•	  �Estudos de casos e boas práticas em segurança pública com enfoque 
em direitos humanos

Módulo 06

03.  MÓDULOS
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A data do cronograma é relativa à disponibilização da aula. Todo o 
conteúdo ficará gravado e você pode assistir a qualquer momento.

MÓDULO DATA AULA PROFESSOR

  
Instrumental 
Jurídico Penal 

Aplicado à  
Segurança Pública

01/09/2025 Fundamentos do Direito Penal  
e Tipos Penais Relevantes Marcos Falcão

01/09/2025 Processo Penal: Prisões e Medidas 
Cautelares no Contexto da Segurança Eduardo Brandão

01/09/2025 Inquérito Policial e Produção  
de Provas: Limites e Procedimentos Eduardo Brandão

01/09/2025
Responsabilidade Penal do Agente 

Público: Abuso de Autoridade e 
Crimes Contra a Administração

Eduardo Brandão

01/09/2025 Garantias Constitucionais e Interface 
com o Judiciário e Ministério Público Marcos Falcão

01/09/2025 Diferenças entre o Direito Penal 
Comum e Direito Penal Militar Rodrigo Gomes

   
Constituição, Estado 
e Segurança Pública

21/09/2025 Fundamentos Constitucionais da 
Segurança Pública Daniel Sena

21/09/2025 Direitos e Garantias Fundamentais  
no Contexto da Segurança Daniel Sena

21/09/2025 Organização dos Poderes e  
Controle Institucional da Segurança Daniel Sena

21/09/2025 Estado Democrático de  
Direito e Atuação Policial Daniel Sena

21/09/2025 Supremacia Constitucional e 
Interpretação Jurídica Aplicada Daniel Sena

0 4 . CRONOGR AMA
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MÓDULO DATA AULA PROFESSOR

   
Gestão de Pessoas 

e Projetos em 
Segurança

11/10/2025 Liderança em  
Ambientes de Alta Pressão Brayan Souza

11/10/2025 Gestão de Equipes  
Operacionais e Administrativas Brayan Souza

11/10/2025 Planejamento Estratégico  
e Gestão por Resultados Brayan Souza

11/10/2025 Gerenciamento de Projetos  
em Segurança Pública Leonardo Sfoggia

11/10/2025 Ética, Responsabilidade e  
Tomada de Decisão

Giuliano 
Tamagno

   
Gestão de Redes 

Interorganizacionais

31/10/2025 Governança Pública e  
Gestão de Políticas de Segurança Brayan Souza

31/10/2025 Redes de Cooperação: Segurança 
Pública, Privada e Sociedade Civil Rodrigo Machado

31/10/2025 Comunicação Estratégica e 
Relacionamento Institucional Rodrigo Machado

31/10/2025 Protocolos e Operações Conjuntas Rodrigo Machado

31/10/2025 Gestão Estadual no  
combate à corrupção Rodrigo Machado

   
Gestão Pública e 
Responsabilidade 

do Estado em 
Segurança

20/11/2025 Princípios e Estrutura  
do Direito Administrativo Tatiana Marcello

20/11/2025 Responsabilidade Civil do Estado  
e dos Agentes Públicos Tatiana Marcello

20/11/2025 Sanções Administrativas e  
Improbidade na Gestão da Segurança Tatiana Marcello

0 4 . CRONOGR AMA
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 CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

WhatsApp

 
E-mail

 
Site

 

Instagram

  
YouTube

Siga-nos nas redes sociais para receber atualizações, dicas de estu-
do e informações importantes.

05. CONTATO

https://wa.me/555197743352
mailto:contato%40ggconcursos.com.br?subject=
http://www.ggconcursos.com.br
https://instagram.com/ggconcursos
https://www.youtube.com/@GGConcursos

